


Por que Ancor?

Encore é agquele momento magico do bis em um
grande show, o ponto alto de uma experiéncia
memoravel.

E desse conceito que surge a Ancor Consultoria.

O nome € inspirado no termo Encore Career,
aguela fase especial da vida profissional

gue ocorre apos a carreira corporativa

e antes da aposentadoria plena.



https://www.linkedin.com/company/ancor-consultoria/

Em um cenario onde carreiras corporativas possuem prazo de validade,

a gestao consciente da longevidade profissional torna-se essencial.

Nosso proposito

Cuidar dessa fase de maneira estruturada, oferecendo aos profissionais
uma verdadeira "ancoragem", evitando que se sintam a deriva ao deixar

O ambiente corporativo, seja essa transicao planejada ou nao.

Evitar o vazio e transformar essa transicao, imediata ou futura,

em um novo ciclo cheio de significado.
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Lideranga Formato oferece maior poder de
resposta a decisdes estratégicas e exige divisio de
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Como se reinventar apos a carreira
executiva?
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Dividir obrigacoes € decisivo para o comando em dupla
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A PRIMEIRA
SEGUNDA-FEIRA

Pos-carreira: como comegar AGORA
sua preparacdo para um novo ciclo
produtivo, prospero e positivo
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NOVA CARREIRA

Elas construiram carreiras

de sucesso como

executivas, mas queriam

mais apos sair do emprego |
@ Se organizaram para \
continuar gerando bons
resultados, so que de um jeito
diferente e neste livro ensinam
COMO Se preparar pra isso.
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Livro sobre pos-carreira
executiva vira best-seller e
inspira profissionais a
reinventarem seu futuro
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Os 9 pilares
da preparacao

Embasamos os programas em nove pilares

fundamentais de Gestao de Carreira e
Preparacao para o Pés-Carreira.
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Pés-carreira: como comegar AGORA
sua preparagdo para um novo ciclo
produtivo, prospero e positivo
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Avutocuidado

Marca Visdo de
pessoal futuro

Leitura de
contexto

Planejamento
financeiro

Objetivos
profissionais

conhecimento

Aprendizagem Relacdes
continua







DESCOBRIR PREPARAR TRANSICIONAR SUSTENTAR

Livro

Diagnéstico

Ancor Academy Ancor Career Ancor Community
Newsletter

E-book
Workshops
Ancor Talks

INSTITUCIONAL (B2B) | Ancor InCompany: projetos customizados para empresas

Curso Gravado Ancor Now Ancor Hub




Ancor Academy

Programa colaborativo para executivos que buscam fazer a gestdo de
suas carreiras e estruturar o planejamento e a preparac¢ao para uma
vida profissional ativa fora do mundo corporativo.

Ancor Career

Programa exclusivo para executivos que buscam fazer a gestdo de
suas carreiras e estruturar o planejamento e a preparag¢ao para uma
vida profissional ativa fora do mundo corporativo.

Ancor Now

Programa acelerado para executivos que necessitam se posicionar
frente ao mercado de trabalho para transicao de carreira ou recolocacao.

A Primeira Segunda-Feira: O Curso

Curso gravado para executivos que desejam iniciar, No seu ritmo, a
preparacao para uma vida profissional ativa fora do mundo corporativo.

Ancor Community & Ancor Hub

Comunidade de excutivos e hub de parceiros para profissionais que
buscam ampliar repertorio, fortalecer relacionamentos e acessar
oportunidades para uma vida profissional ativa fora do mundo corporativo.



Depoimentos ??

"Pra mim o trabalho foi incrivel. Consegui "Participar do Programa Ancor Academy tem
planejar meus 5 anos, fui promovida para uma sido um respiro de clareza e coragem. O

area gue jamais tinha pensado, iniciel um programa me reconectou com meu propaosito.
mestrado e consegui tirar um remédio tarja Estou mais leve, confiante e com a sensacao
preta que tomava para dormir desde 2021." real de que o melhor ainda esta por vir."
EDNA DE OLIVEIRA ROCCO BELFORTE

Vice-Reitora - Unisuam Diretor Geral - Saertex do Brasil

"Contratar a Ancor foi o melhor presente que "Vocé coloca as coisas nas devidas caixinhas,
me dei. Com todo o seu acolhimento, com o peso adequado e tudo fica mais facil."
competéncia e profissionalismo, posso TATIANA SOUZA

responder a pergunta “E agora, para onde eu Diretora Comercial - Rede Globo

vou?'. Hoje sou meu melhor projeto."

CRISTINA PRATES
Gerente Regional de Crédito - Itau
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Flavia Perez Maristela Gorayb

flavia@ancorconsultoria.com.br maristela@ancorconsultoria.com.br
(11) 99905-1956 (11) 99900-7624



https://www.linkedin.com/in/flavia-perez/
https://www.linkedin.com/in/maristela-gorayb/
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